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BAIX LLOBREGAT 
- PAROS PARCIALES EN 64 EMPRESAS 


En solidaridad con el despido de la plantllla: 
eb .£ de “Pirelli Moltex” 


5% Espiugas, la totalidad de los obreros dé 
- “Benavent” han sido despedidos 














Cornellá (de nuestro corres-  bricas de (uwrnellá cor tHaje 
ponsa! Antonio Diaz). — f4. de faera, explicando “a” <ús 
empresa del Baix" Llobregál "” compañeros v ciudadanos el 
pararon ayer durante dos ho- problema ¡kl stitado aval de 
ras en solidaridad con los dos- la negativa, ¡he ta -PMPLESA: 4 | 









nedidos de ¿eRignlli. Moltex» 
decretados por la patronal el 
pasado miércoles. 

El cofif)icto de «Pirelli Mal: 
tex» surgió a raiz dela neva- 
tiva por parte de la patronal 
en acceder a ¿qumento Sa 


«Siemensa? «fl ap. -«Tupe- 
ria, «Gallinas Riancas: «Claú> 
sor», «Serrab... en.uñ tolal: de 

84 ¿¿ÁMPresas “son, ! las que £b- 
yIC FOR ayer ” dos Ed e 











A 'miáro yrosigue él paro en 
larial tineal de? dos miE pese presa: «Ebanisteria Me- 
tas para los trabajadores, Aly Ulican donde el bara es to 
paro y a la sanción" (gmporal tal Los trabajadores de esta. 
le volviá a suceder él paro y s fmpresa vienen ado: 
finálmente la émpresa -seña- + HP imeremenie salapial de 

lá que si los cbreros no,vol- ¿mi aenienlepésejas y fia de 5 
vían a sus puesto interpreta: ,* 10s .contratós* eventuales “y Ó8..: . 
ría que los contratos laborules. “QUejan a e:an Aúmero de és 
querlaban rescindidos. Asi ha  “hretos. des 














sido y en estos momento lo- Por otra parte prosigtión 
da la dlantilla de «Pirett Mal. ayer, el paro en la ampresa : 
tex» está derpedida;. +  «Benaventa. Fsxplugasel.os PE 






A lo largo del día Inmtva; ..ahreror de a plantilla: Moran” 
hajadores de «Pirelli. MONtERG' > tieapedidos al. Pm : con... 
se pasean por las calles y fá-. pu Mud. e 












y «LOS TRABAJADORES TIENEN . 
ANA ORGANIZAR ASAMBLEAS FM LS da | 
2 APRESAn, DUO y SOCIAS HUNIBERT de AE 








a eS + ¡Según el Banco de Mataya o ora 
«2 Elíndice del coste de la vida ha. | 
subido el 10,2:en ocho meses 


a AAN 











MRELLOA 


Dasde el pasado vento da septiembre 
«3 dactaria «de Pirelll Mintex endiavada 
vel Gomelta está en huaiga total, a ex- 
vsperón de las oficinas. Desda principios 
de into 'a toctoria Piretil de Menrasa 
vena manteniendo bajo rendimento en 
varas aecciones, Con ias SANCIONES APi.- 
ecdar, y a0ormatidud sa extendió y +ms- 
*vdo blaridla a excepción aquí tambi, 






de das ote La empresa Asigia Pl 
que ea coalbeta 01 ete hada Que ver 
von e alan, pisquía en Comnella se trata 


ds una revocación S.barial y en Mar 
esa de ja negativa y admitir was tablas 
de dorantivos nuevas - Manitestado en 
una dJarma e otra, lo cierto es que Ins 
eos contirtos, como buena parte de ta: 
dos alins, emen una basa salarial en el 
tando, 

Eo confio dea Plrol' Malrex, timado: 
sentaimente, pone a dicesion un tema 
«Wwe en la política moderna da conta: 
taslon de parsana' Á acia mesea da la 


SOLIDARIDAD CON LOS DESPEDIDOS 


entrava en viaor adsl nueva convento, da- 
bido a ¡03 Mccsantes miementos del custa 
«de la vida. tos traljudores 88 encuen: 
trán con su «abacidud adqulsitiva mota» 
blemente :ducida, por +9 que solicitan 


ye un aumento lines da dos mil pesetas. 


mensuales. No so pueda esperar a prin: 
cipi0g de ano - nus duen-- a la revision 
dal convenio. Anta la persistencia de 
esta jarga huelga qUe dura ya veinticinco 
dias, tralbijalorey y empresarios toman 
en muestras piyinas la palabra para ma- 
udesia $us pusturas, 





Hablan los trabajadores 


«El COSTE DE LA VIDA NO PERMITE 
QUE ESPEREMOS A LA REVISION DE 
PRINCIPIOS DE ANO.» 


En ly tactoria da Comallá log trabaja 
dores parman+=cierol descia el dia veinte 
en huelga dentro de «a empresa. Al cabo 
de unos dias salieron al patin y el séba- 


» 


do dia cinco da octubre fueron desaloja 
dos por la fuerza publica. El lunes pu 
la mañana, terminó la sanción de gus 
pensión de emplao y sueldo que les tu 
impuesta durante toda la semana pasa 
da y, relntegrados al trabajo, tuvieror 
que sbandonar la empresa nuevamente 
por mantener su actitud dé paro tota 
La empresa diu Otra piazo de dos dins 
que concluyó ayer por la mpañátta. Cuy: 

mos cuales son las raezunes que andinos 
lus trabajadores para mantener su act 

tud, que ravogimos en la Cusa Sindica! 

—Pedimos dos mil pesetas parque 
nuastros calarios 28 han quedado mu» 
por debaju de los salarioa de la comarca 
y son Insuficiantes para hacer frenta al 
aumento de la vida. Man pasado sels 
mesus denda qua se firmó el convenio 
pero law nogociaciones fuaron en epoc» 
de congelación salarial, o aea que ya 
lba muy ajustado, No podemos esperar 
a la revisión. 

—¿Comu se manifestó au relvindica 
elón? 

—Primaro 00n una aarta firmada por 
todos los trabajadores pero la ampresa 
respondió que sí quétriamos aumanto du 
sueldo habia de ser aumentanda otra 
vez la productividad. Y a primerca de 
maya ima hablan terminada la nuava 
revisión de ritmos. No se puede sumen 
tar coda vez. Dasda el tres de aeptiem- 
bre hasta el volnte as ¡han haciuido pa 
ros de modía hora nlargendo las Asa 


blana de la hora de bocadillo hasta 
llagar al paro general. 
Desde hace diz dias los trabajadores 






de Pirelli. ademán do las asanbie 
alaraa en la Caña Sindical, han re 
lo ins pasolllos suenciosos por lo +0 
hación y su concentración en lugares 
visibles pará populyrizar su problenta 
como hicierno los trabajadores de Eto 
Ademas. ha coincidido estan dies cor 
las fientas patronales de San lklefornso 
por lo qua han astado presentas en 
taria y atros actos, 

- Después de varios elias de conlin 
ta, la empresa ha hecho unasñ propuas 
1] 

—Si primero mil y después mil cua- 
trocientas pesetas a descontar do la ro 
vislon de primaro de ano. Pero esp no 


LLOBREGAT 


0 


Hi, HÁ 40 VÁGUES 
y HA A0 VAAGUES 


SAS 


Lo que cobra en realidad, 


por término medio, 
un trabajador en 
Pirelli Moltex: 


— Salario: 9.139, 
— Plus Convenio: 2.205. 
— Primas: De 1.500 a 4.000. 


Antiguedad: Dos trienios o im quin: 


quenio, se pagan a 674 pesetas. 


A estos dotos aproximados para 
una calegoria media hay que sumar 
ej plua familiar y restar las cotiza- 
ciones por el IRTP y Seguridad So- 


cial. 


( 





soluciona nuestro problema. 


NUEVOS PAROS EN «PIRELLI MOLTEX» 


Fuentes de la Orgeniarión Sindical informan quo los Lrubajadores san- 
clonados en «Pirelli Moltex». en Cornellá, acudiers.- hoy 4 la fábrica tras 
cumplir la suspensión we empleo y sueldo, pero. exconto veinbe de ellos. per- 
inanecieron en paro unte los requerimientos de le chrección de la empresa 
hasta que u Jas nueve de la mañuna fueron desalo do. 


LOS C2REROS DE PIRELLI-CORNE- 
LLA MANTIENEN Sy POSTURA 


Según informa la Organización Sindical, 
ayer mañana as colsbró en le Delegación 
Sindical de Comelá, una nueva asamblea 
de trebajedores de ¡a empresa Pirelll Mo:- 
tex que, como es sabe, os ho'!eben ean- 
cionados con suspanalón de empleo y eual- 
do hasta hoy miércoles. La Emprosa ha 
manitestado a todos los afectados que en 
oss0 de no resmudar la actividad laboral 
hoy miercoles se conalderará que rescin- 
den voluntariamente aus contratos de tra- 
bejo, finalizando %a relación labora] entro 
trabajadores y empresa. 


En le asamblea de ayer, los trabajadoras 
hen vuelto a rechazar lan canvtidadéa que 
la Organización Sindiaal hs ofrecido, man. 
teniendo su postura de que no se reanu- 
dará el trabajo el no se conceden 2.000 
pesetas a] mes por trabajsdor, antes da la 
revisión qua debe efectuarse desde el pri- 
mero de enero dal próximo año, en epil- 
osción del convenio colsotivo de empresa 
vigente. 

Por otro lado, la altuación en Plrelll, de 
Manrese, tienda a la normalidad. Tras la 
terminación de la auepsaslón da empleo 
y suoldo anoche, el turno correspondiente 


e Ya Incarparó 4 «us OUBBtcs, $. qUe Ye 


A 


bajando a máe bojo rendimiento de la nor- 
mal. Ayer al turno de mañana ajguió 
idéntico uletema que sus compañaros. 
Igualmenta ae owpara Gua actúe el turno 
de le terda. ; 

En medios sindicales ae astima que en 
la actitud de los obreros «€s de señalar 
Bu buena voluntad ante las ofertas reuli- 
zadse por la empresa. La directiva da Pi- 
selll ofreció mil pesatas de gumento en 
lon salarios y un Incentivo de 2'30 pese- 
tas por hora. Estas ofertas cubren en par- 
te la petición de los trabajadores, que sa 
clfreba en dos mil peastas de aumento 
en los ealarlos a Incentivos euperiores a 
los concedidos. Coninúan los negocíacio: 
nes acoroa de estas paticiones de loa 
obreros. 

En solideridad con los trebajadores de 
la empresa Pirelli Moltex, que ayer fue- 
ron desalojados de su factoría al perma- 
necer en paro. ayer mañana se registra: 
son peros parcialos de dos horas en las 
emprosas S, A, Elsa, Latorsa, Matacáa, 
Siemens y Gallina Blanca, de Comellá, 
Sant Fallu de Llobregat y Sant Joan Des 
pi. El paro nfectó <« 3.100 trabajudores de 
unos plantillas totilos de 5.150, informa la 
ages Loros, 


pagina economica 


A A rio revuelto, siempre hay pesca- 
dores listos. Aunque es evidente que el 
textil empieza a notar una ligera dismi 
nución de la demanda, (solo ligera) y 
que las dificultades para conseguir cre 
ditos de los bancos, impuestas por el > 
gobierno en su lucha contra la inflación 
están creando a las empresas con recur- 
sos propios insuficientes (y no solo en 
el textil) situaciones dificiles, deben 
analizarse atentamente el sentído y el 
alcance de estas dificultades, porque 
ni son todos todos las que están ni el 

ráo anda tan revuelto. 


0 En primer lugar, llama la atención 
la extraña unanimidad en los términos y 
las peticiones de los últimos expedien- 
tes de crisis del textil presentados en 
la Delesación del Trabajo. Parece como 


sí los empresarios se hubieran puesto de 
acuerdo en alguna reunión (estas sí están 


autorizadas) sobre el alcance cue debían 
dar a esta "crisis", 


> Y es que los enpresarios conocen muy 
bien los mecanismos que se ponen en mar_ 
cha cada ve2 que se hable de crisis: los 
eventuales encuentran "lógico" que se 


les despida, muchos obreros empiezan a 
buscarse otro trabajo mas seguro; las 


reivindicaciones salariales pierden fuer 
za. La empresa, intencionadamente, hace 
correr los rumores más catastróficos so 
bre su situación económica. Y los ohre- 
ros, ante la magnitud de las cifras que 
se mencionaban, se encuentran Jesarnma- 
dos. Ellas solo saben que hace tres ados 
que trabajan a tope, que la producción 
ha aumentado rucho más rápidamente que 
la plantilla, debido principalmente a 
los aumentos en los ritmos de producción 
(esto que los empresarios llaman "la or 
ganización científica del trabajo") y a 
la entrada de nueva y moderna maquina- 
ria. 


> ¿Qué encubren determinados intentos de 
clerres de empresas? Enterrar en algún 
profundo pozo los beneficios, enormes, 
consesnuídos estos tres úttimos años.Es- 
pecular con los céntricos terrenos de 
Terrassa, Sabadell y Mataró donde están 
instaladas las fábricas. Reestructurar 
la nlantilla, cue para la "lógica" ca- 
pitalista quiere decir despedir a los 
da rayor edad y na lar de mayor comba sn 


A TR 


o 


LA CRISIS DEL TEXTIL 


O La fiégica"” capitalista impone para con 
seguir.su meta del máximo beneficio, 
trabajar: al mínimo coste. Y los trabaja 
dores son un coste para la empresa.Si 
se puede hacer la misma o mayor produc- 
ción con menos trabajadores, o sl se 
puede hacer con obreros jóvenes que co- 
bran la mitad que los experimentados 
profesionales de mayor edad, la "lógica" 
capitalista impone conseguirlo. 


Q Pero ésta no es la lógica de los traba 
jadores. Li defensa del puesto de traba 
jo ha de imponenrse hoy a la1s reivin= 
dicaciones obreras del textil con ikual 
fuerza que los aumentos de salarios.Los 
que están haciendo horas extras deben, re 
cordar que ocho horas extras significan 
un compañero parado. 


O Tanto a los despidos (un expediente de 
crisis significa despsidos) aprobados 
por la Delegación de Trahajo , como a 
los que las empresas intentan conseguíy 
con indermizaciones (método ús directo, 
utilizado ¡uchas veces, y que escapa a 
.todo control) los trabajadores debemos 
ofrecer nuestra unidad y, en último ca- 
so, nuestras propias condiciones, 


O Y no dejarnos confundir por las momen- 
táneas faltas de dinero provocadas por 


las restricciones de créditos, que no 
sirnifican forzosamente crisis, aunque 
5d 


sea una buena excusa para los expedien- 


tes. 
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En el tercer aniversario de la sario de la muerte de de. Ruiz Yiilalba 





PARO GE! 


"SEAT" 





.- Acciones del día 18; 
24.000 trabajadores en acción. 
horas de huelga entre los tres 








80,000 
turnos. Marchas masivas por los talleres. 
Minutos de silencio. Féretros con velas, 
zlaveles y la fotografía de A. Ruiz Vi- 
llalba. Es el paro más numeroso realiza- 
lo hasta el momento. 


sa preparación de este tercer aniversa- 
rio de la ocupación y el asesinato de A, 
luiz Villalba ha estado en el largo pro 
:eso de acciones de estos últimos meses, 
an la-lucha de "SEAT" y, en general, de 
:oda la clase ohrera. Las detenciones de 
jan Cusat, la victoria conseguida, aun- 
que dos compañeros sigen aún detenidos. 


.os días 16 y 17, en los talleres 2 y 4 
se han celebrado asambleas y se han calo 
zado pancartas. En los demás talleres, 
.a discusión era general, y todos los 
.rabajadores estaban decididos a llevar 


cabo paros y otras acciones el día 18, 


¿ 


“aller 1.- Paro de 4 horas en los dos 
turnos. Salida a los pasillos, a la 
que se incorporan los de oficinas.  ' 
Marchas pot todo el taller, con bra- 
zaletes negros. Se colocó una gran 
pancarta alusiva _al contenido del 18 
de octubre. Fue colocado también un 

éretro con crespones nesros y con la 

otosraffía de Ruis Villalba, 


aller 2.- Paro de 4 horas en los dos 
turnos. flubos marchas silenciosas y 

. se colocaron pancartas y fotografías 
en lugares visibles. 


aller 4.- Paros de 2 y 4 horas en dife- 
rentes secciones (los dos turnos). 


1a1er 5.- Dos horas de paro en 
turnos. Salidas y marchas, 


.los dos 


aller 6.- Paro en la sección de pintu- 
ras. Diversas acciones en"recambios"., 


a11ler 7.- Paro de 4 horas. Marchas por 
todo el taller, Se colocó un féretro 
nero delante de la oficina del lnge- 
niero. Claveles y fotograflas. Unidos 
al taller 0, media hora de silencio. 


1ller 8.- Paro de 4 horas en todos los 
turnos. 


ERALIZ 





DYEN"S 


Por el momento, faltan datos de "fundi- 
ción"y "prensas". 





En todos los talleres: se ha'"18 mucho de 


las luchas en "PIRELLI", "!NTSPANO OLIVE 
PEI", "FASA", etc, 


Ni los jefes ni los encarsados, así 
como tamvoco los vigilantes, intervinie- 
ron para nada. Algunos se acercaron in- 


cluso a ver las fotografías, mostrando 
simpatía. 


Mientras la situación de paro era gene- 
ral en toda la factoráa, los "jurados" 
hacían una nueva reunión secreta en la 
filial para ir poniéndose de acuerdo en 
los puntos que van a lantear en las reu 
niones del convenio. Todo esto al margen 
de los trabajadores, que en ese momennto 
desconoclan por completo que se estuvie- 
ran llevando a cabo tales reuniones. 


SECCIÓN 44? DE SEAT: 


RECLAMO DE HEDIDES DE 
HIGIENE y o 1D 


EE Products "ACNE 


* PUTEAOS Y con 
ANMPRUELAS -- . AHHNÑO 









Los trabajadores de la sección 117 en- 


tregaron una carta a la dirección de la 
empresa, directamente, pues el encarga- 
do de esta sección se nezó a recibirla. 
En el documento, firmado por los trabaja 
dores de la sección, se protesta por la 
falta de medidas de seguridad e higiene, 
a pesar de existir una resolución de la 
Delegación de Trabajo favorable a sus 


reivindicaciones y que la empresa no ha 





A AAA 


cumplido, ofreciendo a cambio de las me 
didas necesarias un plus mensual de 700 
pesetas, oferta que los trabajadores no 
aceptan. 


Durante la visita del Ministro de Indus 
tria a la "SEAT", el día 16, el jurado 
de empresa, como consecuencia de las 
luchas de los trabajadores, se vió 


oblisadd a hablar de algunas de las rel- 


vindicaciones planteadas, como poner 


freno al aumento de la carestía de la vi 
da, la supresión del artículo 103, suar- 


derías y escuelas para los hijos de los 
trabajadores. El Ministro, a pesar de « 
la timidez de estos planteamientos, no 
dio ninsuna respuesta concreta. Lo úni- 
co que respondif fue:- "estamos en un mo 
mento difícil". 


El tribunal de Orden Público n2 1 ha die 


tado cárcel y apertura de sumario para 
los dos demócrtas detenidos en San Cu- 
gat recientemente, durante una reunión 
de trabajadores de "SEAT", Antonio Gu- 
tierrez Díaz continúa en el Hospital clí 
nico, a consecuencia de. los golpes que 
recibiera de la nolicta. Trías Fargas ha 
sido trasladado de la cárcel de Terrassa 
a la Modelo de Barcelona. Los cuatro tra 
bajadores de la "P2AT" italiana han sido 
expulsados de España. 


En una carta dirigida al Ministro de Re- 
laciones Sindicales, los trabajadores 
despedidos de "SEAT" y algunos cargos 
sindicales denuncian la situación en que 
se encuentra la clase obrera del país y 
«exigen el reconocimiento de los derechos 
de reunión, asociación y expresión, así 
como la amnistía sindical y política. 

En la misma carta le piden al Ministro 


una entrevista para discutir todos estos ” 


'problemas. 


CEA 
última kora 





LIBERTAD PROVISIONAL 


Mientras por una narle nos llega la vatiticación de prisión 
Ls Carlos Trias Fargas y Gutiérrez Diaz decretada por el 
P.O.P., por otra nos ha sido comunicado que el mismo tribunal 
vió ayer al juzgado de guardia de Barcelona una orden de- 
«retando la libertad provisional para los dos detenidos de San 


Zugal. E Peli fira una fianza de quince mil pesetas, 





¿So O no repre- 
s=nistivos lo: ju- 


1] 
[INVESTIGACION tedos de empresa 


centrus «a traba- 
jo? Aquí, como en 
todo, hay diversidad de criicrios. Ahoza, el señor 
Alcalna, presidente ds la Unión de Técnicos y 
Trabajadores del Metal en carta dirigida A ¡08 
ovreros de «Hispano Olivetti», les informa de la 
apertura de una investigación para conocer IM 
actuación de sus represent:ntes sindicales, 

La noticia ha sido bier. acogida y sería muy 
interesante que se hicisran públicos también los re- 
gultados de dicha investigación. 





Xiuxtueig 


de "HISPANO _OLTVETT I" .- El pasado sábado 





día 1”, algunos 
trabajadores recibieron una carta del 
Sindicato, firmada por el Presidente de 
la UTT provincial del Metal, el vertica 
lista Alcaína, en la que se utiliza er 
clásico lenguaje de estos verticalistas 
para llamar a la reincorporación al tra 
bajo, cosa por otra parte «decidida ya 
por los trabajadores en las asambleas 
del jueves, tratando de darles a enten 
der que son "manejados", a la vez que 
les amenazan con "males rayores", 


El. lunes, como se había decidido en las 
asambleas, los obreros se reincorpora- 
ron al trabajo. Por la tarde, la Nirec- 
ción entregó cartas de susnensión de er 
vleo y sueldo por dos meses a un traba= 
jador, y de un es a otros tres..Poste- 
riormente, ha sido abierto exvuediente a 
un jurado y a un enlace, 


Ánte estos hechos, el martes se celebzg 
ron varias asambleas en las que se de- 
cidió hacer trabajo lento y boicot a 
las horas extras en tanto la enpresa no 
retíre las sanciones, a la vez que con- 
tinúan en pie las reivindicaciones plan 
teadas, entre ellas la dimisión del ju- 
rado y el reconocimiento de los delega- 
dos elezidos en las secciones. El ritmo 
lento y el boicot a las horas extras se 
extendió rápidamente por toca la fábri- 
ca y ha seguido durante la semana. 





* (100), "ll. 


metal: 










SABADELL : "PRETENDÍA 
OBTENER INFORMACIÓN SO- 
BRE. EL CONVENIO * y SE 


p.. DE 
ENLUE TES 49 2: - 


TAS iaa AS” 


Ly Curs 
-_ 


SABADELL: LA LUCHA POR EL CONVENIO 


Prosiguen los paros en Sabadell y su co 
marca en relación con las negociaciones 
«del convenio del Metal. Acf, 
timos días se han 1srmistrado paros en 
"IINIDAD HERMETICA" (1.400), "T.T. FONTA 
NET" (80), "ESTAMPACIONES METALICAS" 
3AYS" (80), "ARTOS BACIANA" 
(50), "FUNDICIONES SERRA" (25), "ASEA- 
CES" (1.000), "CLIMA ROCA" (200), "T. 
T, COMES" (175), "TYCSA" (800), "T.T. 


ends 


ALFARO” (100) y "TT TROQUET" (25). Lo 


“cue hace un total aproximado de 4.635 
trabajadores. 


ASAMBLEAS 


El día 11 se reunió nuuevamente la Co- 
misión Deliberadora. La patronal seguía 
ofreciendo lo mismo que cl laudo provin 
cial. Los representantes obreros plantea 
ron que solo se puede negociar a partir 
de ofertas que estén por encina del lau 
do. Por la tarde se tenía preparada una 
Concentración, pero ante las notas de 

la UTT desconvocandola y el rumor de que 
estaba la polictla, la concentración so- 
brenasó apenas los 500 trabajadores. En 
Eró una enrizil ¿de (145, para ei ci 
tar una 


sala, rues los grises y la so- 
Cial 


Gua E . 
impedían la libre entraca. La po- 


lucha por los convenios 


licta se mostró dialogante. Necían "no 
sotros vemos bien que paseis" y "tama 
bién sorio trabajadares". La comisión 
LENTO 0 a p irahajador de 
"ASEA-3LS" fue agredido por Manchón, 
vicepresidente de la UTT del Metal. 
Este fascista drogado, perreo fiel de 
Diego Pérez Castro, Romeu y Marciano, 
pertenece a la plantilla de "TYCSA", 


pero recibe la semanada en su casa. 


Finalmente, la sala no es concerida. 

La policla unas veces decía que esperá= 
serios a los que habñian subido y otras 
intentaban disnersarnos, aunque sin vlo- 
lencia. Hacia las ocho y redia salió la 
comisión; informó de la negativa a la sa 
la y de las provocaciones fascistas de 
los verticalistas y la agreslón y amena 
zas de muerte de Manchón, 


Comenzó una manifestación pacífica de 
unos 200 trabajadores, con la policía 
detrás¿ duró unos 20 minutos, 


El día 14, se celebra una asanblea en. 
"UNIDAD HERMETICA" , que vie la di- 


».. a. 
poa, e > 


si 
MANE: 


105) yu E ES 0, 


¿b QUE 3vE6AS TU, * 





: Ñ 
A 
misión de Minchón. 5e da lectura a un 

documento que luego se pasa a la firma, 
donada 4 moohras en las delibe 
raciones del convenio, d*rirido al Dele 


zado y al Ministro de Relaciones Sindi- 


( 5 ) cales, así como a la 0. 1.T. 


A 


II 


Y "TYCSA" .- Paro, el día 1, en el turno 


1 esta anism asamblea se le presentan ES de mañana, de 25 ¡Ninutos. 
ws peticiones a la enpresa: 40 hatas 

irrtas, 1,000 ptas, de aumento, 30%, HR "UNIDAD ¡IlERMETICA" .- Se pararon dos ho 
las de vacaciones, paga de 30 dlasiok ta TT ras en cada turno, 
3 de Julio, ES A El de la tarde de la factoría de San 


: s O e Quirce fue parcial. . 
jueves día 17 se celehrá una nueva. y 


centración .e trabajadores del Metal y El día 10 'Kúbo izualmente dh naro de 2 
la Delegación Comarcal de 3indica- Sa horas. 7 
en Sabadell. Allf.se aprobó la re- $ Ñ A. 
:ción de un documento que se enviarta ¿A er "4 co ones Sabadell S.A.). 
Delegado ProvincizT, 11 tinictro de a az cele .% na azamblea el día 
aciones Sindicales y a la Organización “ln, con la presencia del conscído verti 
.ernacíonal del Trhajo, en el que se célista Marciano. 
wncien las prohibiciones para reunir Se está negociando un convenio de empre 
los trahajadores en asambleas, así co sa al misió, tiempo cue el co arcal, Mar 
las deformaciones y tergiversaciones ciano quería que se votara una propues- . 
los jerarcas de la C!S. El documento ta de 500 ptasy“de aumento que ofrecla 


“nina exiniendo: la empresa. (Cobran ya, a cuenta, 450). 


Los peones y especialistás se opusieron 
a la votación, dado que la “agora del 
personal son técnicos y aduwinistrativos 


ba convocatoria urcente de una asam 
la de cargos sindicales, 

la posibilidad permanente de cele- . 
yr asambleas en los locales de la CNS. (encargados, capataces...) Pora firmar 
el convenio, el personar de taller exi- 


Fin de las sanciones para todos los da ! 
sfa las 500 ptas. y las mejoras que su- 


resaliados en las distintas empresas z 
1 1 núta ción dE uan E pusiera el comarcal. 
A PROSIGUE EL CONFLICTO EN MELER 


stas "WYETER" Tampucu trabajaron ay." los 142 obreros 
ERES de Meler que estaban s. «:1onados cOn Sus» 
pensión de empleo y stu :do hasta ayer ma- 


tuna. En su lugar se c.igbro una reunion, 
en la Casa Sindical de Cardanyola entre 
; la ampresa y el qurado (> empresa, sin que 


hasta ol momento se (.10z.4n los acuer- 
dos y comuiusionas ett blecidos. 
Mas tardo lus 142 iwalvuadores de la em- 


c. Trabajadóres del metal a 


prgximo, lunes. 


VS TEER US, 


PIDEN LA DIMSION DEL PRESMENTE [9273-7275 
DE LA UNION PROVINCIAL DE TECNICOS | CousosiK Romos”. 


e tes de la Delegación Sindica! comarcal de Vie. in- (EL histo DE TUDUSTRÍA 
3 Ale bae dll ayer la asamblea ordinaria de la Unión de EN BAÁQCELOYA ) 


abajadores y Técnicos del Sindicato comarcal del Metal, con asistencia 


] 
| unas 150 representantes aíndicates, Aloe entre etros los «iguien- YO QOISIERA SABED 
| 













acuerdos: . . e 
, £n Si j ecnicos Sin- A Í 
Recabar de la Organización Sin- de Trabajadores Tecnicos de! o cb 0 E 


al provincial las gestiones pertl- dicato provincial del Metal, «oh 1- Y 
be LA: MEboOPAU- 


tes acerca de los organismos tando su dimision. =N 
SIA CACHOWNDA.../ 


npetentes al «objeto de que. los 4% Exigtr que la representación (€ 
A A 
S DIGO YO»: 








. . sindicales pac- . las comarcas de los Órganos oe 
er ante El periodo de vigencia ciales sindicales y extra ie ¿ 
Él rat numero 12:73 de ferha este plenamente garantizada. cda 
da hoviembte puedan ser reñe-  lando la debida proporciona: idaó, 
Jados de nuevo. según el censo. 
Poner de maniflesto la nece- 
ad de la oportuna regulacion del 
:echo de huelga. como instru- 
nto de defensa de los Inlereses de 
trabajadores. con todas sus €on- 
uencias. Es LS 
'“se a la petición presen 
ria Cortes por los rg 
res sindicales de la provincia E 
elona para que se modifique e 
O 103 de la Ley de Procedi- á 
o el delegado comarcal 
Sindicatos las gestiones oportu- 
. rin de consesulr la máxima 
es Ña d en el inicio de las obras 
in jen viviendas que la Obra 
qual del Hogar tiene concedidas 
(e la ciudad de vic. Anda 
Fievar el tope de pa 
ovestos del LR.T.P. 1 250.000 pe- 
t 


n voto de censura a pr 
esidente de la Unión 








AS. 
1 Expresar ” 
gestión del pr 





El £onvenio Colectivo 
para la industria siderome- 
talúngica de la comarca de 
Cornellá ha sido firmado 
por unanimidad de todos 
loa vocales trabajadores y 
empresarios que constitu- 
ven la comisión deliberado- 
ra de dicho Convenio. 

In el mismo se pactan 
importantea mejoras so- 
ciales. Es de destacar que 
a partir de primero de 
enero de 1975 se establece 
la jornada laboral de 
42 horas semanales. un 
cómputo anual máximo de 
2.000 horas, lo cual supone 
“una reducción de 112 ho- 
ras al año. Es la primera 


, vez que, en la provincia de 


Barcelona, se pacta la jar- 


magistratura 


nada de 12 horas scmana- 
les en un Convenio de sec- 
Lor. 


El salario para el peón 
se fija en 400 pesetas, de 
las que 250 tienen la con- 
dición de salario-base y las 
otras 150 son pins de con- 
venio; figurando para las 
restantes categorias Unas 
mejoras proporciona les, 
Las pagas extraordinarias 
de 18 de julio y de Navie 
dad se abonarán, cada una 
de ellas, a razón de 30 días 
de salario-buse, plus con 
venio y antigiiedad: Tstas 
mejoras súlo serán absor. 
bibles con las que hubieran 
concedido las empresas a 
partir de:primero de ene- 
ro de este año. 





David Dueñas contra. 
“Métrasa” 


"METRASA" .- Se ha celebrado en Migistra 
tura el juicio por despido 


de David Dueñas, dirigente obrera despe 
dido de "SEAT" y que en los tres últi- 
mos años ha sido también despedido de 
otras siete empresas, habiando ganado 
siempre cl juicio en Magistratuara y 


habiéndosele aplicado el artículo 103 
por tres veces. La últimoa empresa que 


lo ha despedido ha sido "MATRASA". La 
anterior fue "HURRICANE", 


Una clara prueba de la existencia de 
las listas negras y del uso que la da- 
tronal hace de ellas, condenando al 


hambre a 


los trabajadores que defien» 
den los derechos de sus compañeros, 


«concentra 


10 


horas semanales 


Ghreros del Metal de Calella, Malgrát 
y Pineda en Sindicatos 


Cincuenta obreros del ramo del melal de las localidacde 
de Calella. Malgrat y Pineda se reumiersn en tos locales de 1 
Organizacion Sindical de Calella para discutir el program 
de 18 -puntos- del Convenio Proviticial el Metal. La reunión 
E embargo. no puao celebrarse, va que Jos funci onarios d 
la delegación comarcal señalaron que lo- obreros vareción de 
permiso correspondiente, Los trebajao.: es. por su parte. ale 
garon que veimtiocho de ellos hanman sesucitado por escuilo 1 
convocatoria de la nsamblea. 

los tabajadores, ante la posibilidad le reunirse, planiearo 
a las autoridades sindicales Una serie de problemas derivado 
de la falta de información, como los «que corresponde a la 
Sistemativas peticiones de abolición del articulo 103 de la Le: 
de Procedimiento Laboral situación de los recientes despido 
y la falta de represeniatividad de algunos enlaces sindicales 

En la misma Organización Sindical de Calella cuarenta : 
ocha trabajadores de los que alli actalicron firmaron una pe 
lictan para celebrar el próxima 21 a las acha de la tarde 
úna asambica, En el orden del dia de € ha asamblea figurar 
los siguientes puntos: 

< Diseuisión de los 18 puntos del pingrama cel Convenic 
Provincial del Metal 

-- Representatividad de- los enlanes sti: 
«=> Carestia de la vida. 


£ 


HS. 


PDESLITE" ,- Cuando iba a celebrarse en 
Magistratura el juicio por 
el despido del trabajador Jordí Costa 
Queralt, .la misma empresa reconoció: que 
el riespido era improcedente y que estaba 
dispuesta a indemnizar al trabajador con 





80.000 ptas. Es el cuarta despido impro 
cedente que ha hecho esta empresa en un 
corto período de tiemño; En los casos 
anteriores se negó igualmente a admitir 
a los trabajadores que habfan ganado el 
juicio en Magistratura, utilizando eS 
ra ello el artículo 103. 


El lunes día 14, unos, 30 trabajadores 

de una de las secciones se vieron obli- 
sados a abandonar el local ante la gran 
ción de humos que se hanía pro 


5 u 
ducido, y no regresaron hasta «ue se hu 


hieron disipado. 





O EMPRESAS EN LUCHA 


"MACOSA" .- Primera victoria de los tra 
AE bajadores con los comedo 
res. Fruto del boicot que se ha realiza 
do, la empresa se ha xisto obligada a 
retirar el aumento de precios que pre- 
tendía imponer. Además, ha anunciado que 
nondrá ún cocinero profesional y que 
acepta una comisión de 6 trabajadores 
elegidos para controlar el funcionanien 
ta de los comedores, 


El jurado ha hecho pública su platafor- 

ma, cara al convenio. Consta de 31 pun- 

tos, y en ellos se recogen parte de los 

dManteados por los trabajadores, pero no 
los derechos de huelga, reunión, asocia 

ción... Algunos de los puntos son: 


- Aumento lineal de 8,000 ptas. al mes, 

- 40 horas de trabajo a la semana. 

- IRTP a cargo de la empresa. 

- Tres pagas de treinta días sobre el 
salario real. 

» Readmisión de los trabajadores des- 
nedidos que hanen el juicio en Ma- 

istratura. 


"MAQUINISTA" .- En los momentos en que 

a va a comenzarse la discu 
sión del convenio es necesario tener 
resente que, según dataos oficiales,la 
sifra de negocios rebasará este año los 
),000 millones de pesetas, y los bene- 
*icios serán superiores a los 30 millo- 
wes, más los llamados atípicos, que po- 
irían ser de más de 100 millones. 


'ROSELSON" .- El jueves 17 se celebró 
en el sindicato una nueva 
:samblea de los trabajadores, en la que 
te trató acerca de su situación: los 
iroveedores no suministran material a la 
impresa, con lo que los 400 trabajado- 
'es que están en la fábrica apenas si 
:ienen trabajo, y de 12.000 altavoces 
liarios que se hacían antes, ahora no 

:e hacen más que 1.800. 


:l lunes se presenté en la fábrica un ne 
ito para tasar lo que hay allfÍ y embar 

arlo. Los veinte millones que dijo vale 
quello serfan suficientes para pagar lo 
ue se debe a los trabajadores, que has 

a el momento no han cobrado más que el 

O. de los atrasos, a pesar de que, se- 

ún el compromiso de la patronal y el 


indicato, debían haberlo cobrado to 


o hace Ya más de un nes. Respecto al D 


futuro de la empresa, se plantearon Co- 
mo posibilidades el hacer una cooperati 
va de los trabajadores, + 7ue vase al 
INlI. 


Seis de los trabajadores “ue están cn la 
fábrica han denunciado a la emmresa por 
pretender que realígen trabajos de nenor 
categoría, y temen que esto pueda reper- 
cutir en los salarios. 


Se exigió una vez más que el sindicato 
no ponga impedimentos para que puedan 
realizar todas las asambteas cue consi- 


deren necesarias. 


3e explicó la detención y la situación 
del dirigente Andrés Estornill, detenido 
la semana pasada y que ha sido llevado 
a la modelo, pendiente del TO”. En los 
interro gatorios de la comisaría de la 
calle del Padre Claret y el Vía Laye- 
tana fue brutalmente adleado por la so 
cial. 


SEGUROS 


Las Comisiones Obreras que Se: :ro< *an 
distribuido una octavilla que renruduce 
los principales nuntos reivindicativos, 
cara al próximo convenio interprovincial 
del ramo, que comenzará a negociarse el 
próximo mes de noviembre. Estus son: 


“Aumento lineal de 5.000 ptas. al mes y 
revisión salarial cada seis reses, 
-Actualización de los salarios de los 
jubilados como si estuvieran en activo 
(incluidos aquellos que se jutbilaron an- 
tes de la firma de este convenio). 
-Reestructuración del baremo de las ca- 


tegorías, y que los ascensos seas: 12, 
por examen; 2%, por antigiledad; 32, por 
desinnación de la empresa. 

-Derecho de huelga, reunión y asamblea, 
«Anulación del artículo 103. 

-=IRTP n cargo de la empresa. 

«Horario de 8 a 15, de lunes a viernes, 
-50 ptas. diarias como plus de puntuali- 
dad. 


Y para lograr que estos puntos sean acep- 
tados, llama a todo tipo de accinnes: pas 
ros, concentraciones, escritos al sindi 


cato, etc. 





INSTRUCCIÓN 


, 


MARTOP.L 


A e 


IRO EN LA CONSTFUCSIÓN DE LÁ 
NUEJA FACTORÍÁ SERT 


DNSTRIUCCIONE: CONTRATAS* +»- os 250 


q q _____ ss A A Az 
trabajado 


AA ASAMBLEA EN SINDICATOS 


El jueves 17 se celebró en sindicatos 
una asamblea del ramo, con la participa 
ción de unos 100 trabajadores de diferen 





tes empresas, en la que estuvo presente 
el Presidente lde la UTT, Tijeras, otro 


s de esta enprea que ¡radajan en Mar miembro de la UTT y un aborado. 


rell en las obras de construcción de 
nueva fábrica de "SEAT", presentaron 
a plataforma reivindic.:tiva a ía que 
empresa respondió con el despido de 
atro trabajadores. El mismo día 1l6, to 
s los trabajadores se declararon en 
horas. En :ina reunión 


Se plantearon los problemas actuales del 
ramo, especialmente el vara y los expe- 
dientes de crisis. Por parte del sindi- 
cato no se dió ninguna alternativa de 
cómo abordar y svlucionar la situación 


actual, que ruchas empresas utilizan 
elra, a las dos 


tre una comisión de trabajadores y la 
mresa, ésta retiró los despidos y 

eptó tres de las reivindicaciones plan 
“adas, diciendo que la pura seguramente 


para despedir a gran parte Ce los tra= 
bajadores. Por otra parte, continúan  * 
existiendo los prestamistas, que exnlo- 
tan a los trabajadores del ramu, aunque 


yes ahora se les llame subcontratistas, 
: concedería también: 

Los trabajadores plantearon la exigencia 
Celebrar elecciones sindicales, puesto de ia garantia del ruesto de trabajo y 
que en la obra no hay enlaces, 


el 100% del salario real mientras se es 
Elección de un comité de seguridad e 


té en paro forzado , 1a elininación del 


-giene prestamismo bajo cualquiie: forma y na- 
Comedores, duchas. lavabos y agua co- sar a plantilla a os 15 días de traba- 
rriente. 


jo. Se plantearon tamuién la exigencia 
de los derechos de asociación, reunión 
y expresión y de huelga, como ailgc in- 
prescindibie nara la defunsa de nues- 
tros derechos. 


Trabajar de lunes a viernes. 


Aras . 
informaciones 








IEREN REVOCAR EL CONVENIO 


td 
«MOTOR IBERICA» YA FIRMADO COMPANEROS : 


E RU o et 


O 


ina malestar en la fábrica de 
or Ibérica, S. A.” entre los 
sjjadoxes, a raíz de la firme del 
ento por perte ds elote ralem: 
“del jurado, sin contar con la 
ón de los trabajadores que un 
es' eligieron. Durante la sema- 


na se han venido celebrando asam- 
bleas que planteaban la revocación 
de dicho convenio, a la vez que se 
so discutínm los M puntos elabora» 
dos por ¿us trabajadores, hoy en 


día 18. 


PETICIONES SOCIALES DE LOS. 


RABAJANCRES Di 


Comisión Permanente de le 
1 de Yrabajacores y Tecnicos 
indicato de Alimentación se Teu- 
n la Casa £iadical, tomándose 
cuerdos sligutentus: a 
»edir uma política salarial efec- 
tendente a reducir las sensiíbies 
:'mctas entre raras de prolJc- 
con elevaciones Sup-"jures para 
ctividades peor retribuidas. 
dolicitar sa incrementen "las 
aclones y el periodo de percep- 
del seguro de desempleo para 
rabajadores de eúad madura o 
Jargas familiares. 


3olicitar para los trabajadores 
ks de 60 años, que por si estado 
ud no puedan desarro!lar sus 
dades profesionales adecusda- 
e, $£ lez concede ). pensión de 


LA ELIAENTACION 


jutilaciór.. con el porcentaje del cien- 
to por ciento. k 

— Solicitar que todos los trabaja- 
dore. tengan derecho, en Cuanto a 
Juvi ación, a lo establecido pare los 
que terían 50 años en primero de 
enero úe 1957. 

— Pedir que los futuros Jubilados 
no puedan prestar sus servicios por 
cuenta ajena, sea cual fuere el or- 
ganismo que conceda la pensión. 

— Pedir una nuevo regulación de 
la contratación de menores para evi- 
tar toda posible consideración de 
éstos co:no meno de obra barata. 

— Solicitar que se busquen fórmu- 

en cuanto a terrenos, créditos, 
desgravaciones fiscales ,etc., para que 
la iniciativa privada puedu facilitar 
veiencos con rentas asequíbles a los 
trabe jac oves. 


MiFÍQuUEmOS - LA 
e: uctón DE. 


- UNA, MALA DISTRI -. 


Sución DE LA MiS- 
MA, RINDE ESTÉ: 
Riles EL ESFU 


ZO Y EFICACIA 
y DE NUESTRA 
PRENSA ---- 
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rela 


'5TRAE 
ES ALE 


Barcelova, 16, -- Se ha ce- 
rado iomte la Pagistratura 
Yrabajo numero 7 de Bar- 
lona la vista del juicio pro- 
sado por 85 de los 125 tra- 
sadores que [ferman la plan- 
lu de la subdirceción en la 
valad Condal de la linión y 
Ferix Español en creclama- 
ode 38 millones de pe- 
Lita, 

La reclamación se basa en 
he:ha de estimar los tra- 
radores que trabajan por 
enta de dicha empresa de 
gutos y no por cuenta de 
“4 persona que aparece 
mo - propietanmo de la cm- 
osa en*Barcelona a efectos 
horales, mienitas que cn 
da la prayección externa de 
entidad aparece La Unión 


Fenix Español. 
representantes 
linión y el Fenix Es- 


como  propictaria de 
subilireccion eo Barcelona 
mantuvieron, en contra de la 
tesis de los trabajadores, que 
óstos trabajan por cuenta de 





presario-- 
de la ermmpresa que 


“Los trabajadores de ogencias de 

viaje solicitan mayor 

representatividad * : 
Obterar una mayor represematividad en 
los órganoa da goblermo «Je la Unión Na- 
jonal para los empleados de las Agencias 
BD Viajes, dada da elevación de au censo, 
y con e fín de obtener una álmación anés 
toga a los demás aectores. fue solicitado 
en la última reunión celebrada por la Agru- 
ación de Trebajadores y Técnicos de aque. 


don Miguel A. Francino —que 
legales es quien aparece 
y na 
de la cituda entidad asegura- 
dera. no procediendo, por tan- 
lo, eomo pretenden los recla- 
mantes, el abono 
larios superiojes qué llene es- 
lablecidos aquella, 


las empresas. 
£n la misme remión se 


(retó de los Es-. 


tatutoa que han da regir el órgano centra! 


de equella agrupación. de 
Convenlo interprovincial y 
del misma' subsector. 


la denuncía del 
de ta Ordenanza 


. ' 


la huelga de pirelli (manresa) 


Atectaba a 1.755 trabajadores 








ACUERDO EN “PIRELLI”- 
MANRESA 


Manresa (Barcelona). 17. — 
En la Casa Sindical se han 
celebrado hoy tres asambleas 
de irabajadores de “Pirelli"- 
Manresa con objeto de infar- 
mar de los acuerdos lomados 
en. la reunión celebrada Anica- 
ver entre una representación 
de la empresa y la comisión 
de ahreras nambrada al otecto 


En todas y cada una de las. 


froes asambleas, dichos acuer- 
dos han sido aceptados v en 
esencia consisten en aque: 

-- La empresa dará mit pe- 
eelas a cada trabajador para 
eompensar la carestía de vi- 
da sóla en los meses de ac- 
tubre, noviembre y diniembre. 
en esuera dde la actualización 
del convemo vigente. en pri- 
mera «e enero da 1975 

La enmmresa dara (reos pe- 
e£ola< por hara ftabaiada a ca- 
da obrero. Esta cuntidad se en 


tregará sin condicionamientn 
alguno, siempre que se reali 
ce el rendimiento habitual, en- 
tendiendo por tal el que se 
realizaba antes «dol mes de ju- 
nto pasado en la fabrica “Pi- 
telli” de Manresa, admittiecuda-. 
se una Hueruación de tres pun- 
las por actividad. 

El acuerdo se refiere tim 
bien a los casos de actividad 
hinitida y de pelma Cija Pam 
bien habrá personal de tuna 
tención y personal empleado: 
Y una mayor participación del 
personal en sistema de iven- 
tivos, Este acuerdo liete elec 
to refroactivo a partir «del pri- 
mero de ovctubre actual. 

En consecuenvia, ha queda- 
don resuelto el conflicta daba al 
de “Pirelli -Mantesa que se 
micióá a primeros de punto y 
Mecó a afectar a 1755 trahaja- 
dores, - Cifra, 


Catex recurre 
ante el 
Supremo 


La apertura de la calle 
Pallars ya no afecta a 
-72 obreros, sino 
a la mitad 


La empresa Catex ha recurrido contra * 
la delegacion central de Trabajo, que fa: 
llo a favor de los trabajadores en el ca- 
so de una nave que debia ser derribada 
por mpertura dea la calle Pallars, con moti- 
vo de la cual arguia la empresa que de- 
bia despedir a los trabajadores que ejar- 
ciar su labor en la misma, 

Unos 35 trabajadores de fos 72 afecta. 
dos han encontrado acomodo en diversas 
secciones de la fabrica, que ex del «ram 
de l'algua=, pero nhora la empresa ha re- 
currido al Tribunal Supremo para que se 
le autorice a despedir a los restantes. 

Se da la casualidad de que la empresa 
ha sido denunciada, por tercera vez en 
pocos meses, por permitir que ss» hagan 
más horag extras de las permitidas legal- 
TrEnte, y aunque ha sido condenada en 
dos ocasiones anteriormente, persista en 
su actitud. 

También han sido jublladas en los últi- 
mos meses unas 40 personas. por lo 
cual los obreros insisten en que es po- 
alble dar trabajo a esos treinta y tantos 
trabajadores mmenazados con el recurso 
de la emprosa. 
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LA APERTURA DEL DUDAS 
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SEALAG IA 


CORTA ARÍAS WAVARRO 
QUE SETE VE El 
A 

F E ha 





SECUESTRO DE CAMBÍO 
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¿Ci braron una reunión 
¿50 bofiar una solucion 


vocal nacional del 
jurado de empresa 
de Renfe 


F. . 


nico quiere la somecloga 
ción de su convonio 


6 la toa del medrodia se celobró una rounion «* e Hospitas Ciimica, ala e 
coto ms 20 personas en representación de tetis 404 estamentos de di 
vana! paa € ricm las razones por las cuales ej coervoo colectiva sum des has 
oitegada rn Vvadrid, las gestiunes que ej jurada de wspresa ha lle ado a cab 

os decisions A adaptar 


Se pide el cese del == 
| 


». 
tad 


En 








Segun se imivemb, el abogado de la empresa e, de .. 

> 03 iemado nas -por un problema de Jorma que do «arto Él cocino mo ta 
versa de des anos simo de un ano y nueva Meses, Lo ud 10 a legal Y desp 
¿amo di sucióo un 9 por ciendo deiuas de lo +. + xuba el coste de la: 
ea NP. y cd da entres estaba deculida a par vanos asistaiies $e 4 
MO s restos hechos, ya que estriad.. cuerda la empresa y 
ves fuer osa orden da qua do denngase A contr seo glanteror una s 
Puntas “la gebaon y das medicos resilentos «de ado de facia cond 
“fu n utros estamentos, el problema de 3 hospitales en 1 


vide los i5siios en medicina y ÁS, a 105 cuahbos a presentes en la row 
wsran sas «losfavorablerrente ya que no hiba forma +1: 


4 He a el convenio 
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¿cvablar dintogo 


CONTRA _LA SELECTIVIDAD IMÓ"MESTA A LOS 


TRABAJADORES NE LA SEGURIiNAD SOCIAL 


Los trabajadores de la Sernridad Social 


han distribuido un escrita en el 





que se 
, denuncian las medidas selectivas que se 
torun contra ellos (certificados de bue 


na conducta, Ce nenales, jurarento de 


EL ABUELO LÁRON AI XiMElO 
JUBILADO, OSTEUTABA AUN 
EL CARGO -- | 


fidelidad a los Princinio: 
*ny etc,), 


lel Movinmier 


Llaman a la lucha contra selecti- 
vidad, var el v“erecho de reunión, por 
un aumento de 6.000 ntas. al mes para 
todos, IRT” a caro de li eomresa, cua, 
derfas en con 'rinnes, rorstructuració: 


esta 








inlaces y vocales de RENFE 


PIDEN EL CESE DEL PRESIDENTE D£ 
LA UTT DE TRANSPORTES Y 
COMUNICACIONES 


petición del Convenio Colectivo Sindi 
cal que les situe al nivel tanto laba- 








del horario sen las necesidades del 
| 


ersonal y jubilación a ns 60 años, | 


con el sueldo Ínterro y revisiones per 
dicas. 
LLAMAMIENTO DE 1083 MED7005 


DE 105 NOSP 


aoduales le A 
ad 


Frlaser y vncaler 






» 











A E Tr > ern SE ' 
provincia ale Sidra Ta Dedo lie ral como socia que hace mas de LES DEL SEGURO DE BARCELONA 

aca desmi serdo dde a cla e va tres decadas mantenian con relacion | 

par ama md) de ema a de ME al resto de los trahajadores del pais V 

1 presides de +3 lina lo daba pueg si antes fueron vanguardia *n Las A! á 

duras y 1eG.C0s de ATTE las conquistas sociales, en la actunlidad isos édi cos de la segur ne socia 1 de 
Ana Y On ur ilar sa low ha llevado a de cola. 3arcelona se dirigen a los trahrjadore 
acond INOOAC A Al a des En una reua:ón de enlaces y hradra y E 7 

rin que viniera diversos artica a de de. pasada 28 de segptiembra el ria na ra denunciar la clara selección poll 


la epslacinn ViIQate, 


Aledo qee rata calado y Que 
esa rica hi acuosa do DE on de 
CARA Eguna Y ea 1 de Regi 
mire de 1 ne dun róss FInen 

: sen Jaralico 











Caso Ye ho progresar esa prme:a 
Melon redes re rage omite de 










desprosies cor gor El CP e OS A OR 
O E 
zolo Canna tubea ma enla 
IN AN las 


trabajadores de RENFF tener pondiva. 
tr; muidtiples problemas laborales sin 
resalves, tales como la tan deseada 


da pres:dente se negó a que hutera 
enioquia a diálogo ln que mativá a 
edignacion de sas presentes Preapntis: 
¿Es que se puede crmer que en todo 
un periodo de cargo representativo sin- 
dical próximo a los cualro años lus 
representantes de los trabajadores le 
rrovlarios no tienen temas importantes 
que tratar? 

Arqumentan la retición de dospust- 
son can los articulos 8 y 27 de lu 
tey Sintirai, 2, 10 y 16 del Fue.o -* 
aq Faroñoles, y articuins 2 y 20 dei 








LAN 


MXlos problemas hospita 


(12) 


profesinnal, que está 
el INP 


plazas Yo 


tica, en vez de 


llevando a caho en la convocate 


ría para cubrit édicos en ] 


hospitales del seaurof 


Los wédicos que pretenden la mejora de 
Instituto : 
«olecciona e 


actual sistera malestan a! 


cional de Previsión, cue 


versonal sanitario, no “nr sus avtitu 


des, s no por su caypor ocu cisián a la 


nolftica sanitaria por Él dictada. 
"or ello, los védicos cxisen que se 
anule la. actual convocatoria, un aume 
to de salarios, un contrato laboral c 


rrecto, así como el derecho de reunió 


"indispensable para estuliar y discute 
lorias tratar 


, E 
elaborar sus soluc.onC: 


OTRAS ACCIONES 


CIERRE DE: “GENERAL 
ELECTRICA” 


Los obreros persistieron en el paro al. 
- incorporarse al trabajo 











GENERAL ELECTRICA: QUE DIMITA EL 
JURADO DE EMPRESA 


Bilbao, 18. -- La empresa General Eivctrica Española ha 
eonfirmado el cierre indefinido de las fartorias que tiene en 
las localidades vizcainas de Trápaga y Gauiindo. con un total 
de 4.342 trabajadores de plantilla. 

En relación con estos cierres, un grupo de trabajadores ha 
hecho público un escrito en el que, entre otras cosas, afirman 
que sobre el convenio firmado el 15 de enero último las deli- 
heraciones del jurado no fueron comunicadas a los trabaja- 
dores excepto en una ocasión en que se distribuyó un cuader- 





nillo cuya contenido fue rechazado por la mayoría de los 


trabajadores, 


También puntualizan que la dimisión «el jurado es el pri- 
mer punfo de sus reivindicaciones, por considerarlo causante 
de fados los conflictos de estos dos últimos años. — Europa 


Press. 


PAROS EN “COMILSA” 


Constructora del nuevo estadio del Rayo 
Vallecano 


Mudrid. 18, — Li totalidad 
de la plavtilla de “Convisa” 
empresa que construve ej nue- 
vo estadio del fútbol ciub “Ra- 
vo Vallecano”, integrada por 
corcu de 350 trabajadores, paz 
ró hoy en apoyo a lan relvin- 
dicaciones que tienen plantea. 
dos ante la dirección de ¡a em- 
presa 

El conflicto surgido entre 
mobs partes arranca desde 
Ulempo atrás, al negarse la em. 
presa «o steún informan los 
trabajadores - a diawoxar con 
éstos las reivindicaciones pre- 
sentadas, entere las que fiuura 
la lexalización completa de +8 
nómina; 75 por csento del salas 
tiv row en cuso de enfermo: 
dad; jurvada laboral de 44 ho- 


Pas (actualmente se trabajan 
MN Oy nertamientoa de la dife 
rencia salarial entre as 1 
vergas categorias salariales 

La emyutesa, anle estas pali- 
Ccinnes, miedó en contestar en 
da reurión a celebrar el 
prásimo dia 2% y ayer. aje- 
gwndo lerminación del trabajo 
de la especialidad, desvidió a 
50 ribaradores da muvoría 
de ellos peones, serón infor- 
man lox esperdidos 

El resta de su plantilla. al 





considerar MHegaes estos des- 
pidos ha decidida hoy parar en 
su trabó, asi como enolinuar 


con paros intermitentes en fan. 
lo 4 enguesa no enusitlere las 
peliciones presentadas, -- (Cie 
[ra), 





FL BANCO GUIPUZCOA: 
NO. OBLIGADO A 'READ- 
MITIR E 

Madrid, 18.;— La Magio- 
tratura de' Trabajo número 
3 de las de Mudrid ha de- 
sestimado demanda de de» 
pido del Banco Gulpuzcoa- 
no contra el secretario del 
jurado de »mpresa del min. 
mo, Enrique Calcerrade Re- 
quena, al bien anterina a 
la entidad a que le jenpon- 
ga otra sanción que no rus 
la de despido de las pre- 
vista en la corraspsrciente. 
reglamentación, * / 

En un considerando dice 
la sentencia que en el enso 
de elegir el trabajador la 
readmisión, tendrá que 
aceptarla la empresa, sin 
que pueda optár por ofre- 
eer una indemniración ina- 
yor, ya que esto no cabe 
en banca, puesto que 00 
trata de trabajadores que p ' 
tienen sus emplens por 
oposición, de acuerdo econ 
la legistación vigente. — 
Xuvope Press y Cifra. 


PARA LA MITAD DE LA PLAN- 
TILLA DE LA CAF 


San Sebastian, 15 (Europa Press.) -- A 
lo tarjo de la jornada de ayer se mai" 
tuvieron en para aproximadamente la mi- A 
tad de lu plantilla de los trabajadores cu 
ta Compañia Auxiliar de Ferrocarriles 
(CAF), situada en Ja localidad guipuzcoana 
de Beasain tod 

Segun fuentes de la Organización Sind!- 
cal esta actitud está provocada por la 
solidaridad con cinco productores do dicha 
empresa que fueron sancionados con 15 
días de suspensión de empleo y sueldo 
po: promover o participar an paros ¡r.torio- 


res. 13 





"RENAULT": El OBISPO PROQMETE AYUDA 
LOS TRABAJADORES DESPEDIDOS 


La misma comisión de obreros que se entrevistó con él piensa concer- 
tar una reunión con el ministro de Trabajo 
actualmente en vigor, relacio  dolid prometió a estos trabaja. 


ado con la reducción de la se. dores -—según versión— reali- 
mv jaboral y la retribución zar todas las gestiones oportu- 
. . . Goo. 0 na MN 5 . 


SS 


TUS OPÍIONES 
TUS SUGEREN- 
CiAS Y CRÍTICAS, 
Son EL MEJOR 
ELEMENTO PARA 


eS 
3, MEJORAR, NUES- 
A BAJO. / 


SÍ 
NE 


Leán, 11, — Una comisión 
de nueve trabajadores de “Fa- 
ya-Renault", de Valladolid. re- 


a 











CONTRA LA ORDEI 


si ye 
, y 


| DOSCIENTAS MUJERES DE SONDICA sl a, E / e 





IANZA LABORAL 
_PANA LA ENSEÑANZA NO ESTATAL 


K pe oa Carta de ocho enlaces sindicales. al presidente de la Unión de 
| Técnicos, y Trabajadores, señor Martínez de: Salinas. 


pd » a e 2d io $ 


AFINA - EL PERSONAL NO DOCENTE SE QUEJA 
Mundo > Promesas del Rectorado: 
jevó 





untversitario 
JLo que el viento se | 


"Nada se sahe de las reivindicaciones presentadas al rector en septiembre 





Con la autortzación del Teetorada. la comishuti Feprosoh. En aquella ocasión, al reci la siluación artual. eo A 
tativa del personal na decette de la Universidad Central ha hit das enbelusiones de los reu. puestas dae calegorias y su ¡el 
convocado una asatulbiléa para el próximo miétetiles, 23 de —iiídos. Mstape accedio al estu- dos. Sobre dé lema, yd se has 


A pesar de la formación en Madrid. de una comisión negociadora del M.I.R. 





- Continúa la intransigencia del .N.P, 


Por otra parte, mientras que el Colegio de Médicos de Sevilla apoya a los médicos en 
des el Comité. Pro del Consejo Nacional de Trabajadores desaprueba sus 


] y a - acolónes. 
bio. 
p Mádrid, 18 o sido” cons» -1 MA er Instituto. Nablonal de * dis la organización médica co- cos. internda y residántás dé 
15; titulda Una comisión de médi- desd me no ne. a propó; , lágial, ai existiera Un ánimo «la Beguridad Social. COM $ 
» : E Y fs" des ama in de háhia stúblicado. E úlgdnos 
nos DS o DE : Ls ; 





MP > E 
Y [es Sl aro 


Pos PARA TODA, PEO, 





POR SEGUNDO DIA CONSECUTIVO 








| 10 2AD0 POR Po- 
MANIFIESTAN POR LA FALTA DE AGUA NER_ A BAN- 
Bllbeo. 18, (Europa Press.) — Por segundo día consecutivo se ha CO Pok: "CADÁ 


producido una concentración de aproximadaments dascientas mujeres 
en el barrio bilbaino de Sondica que, con cubos de agua y baldes vacios, . 
expresaban su dlaconformidad con la falta de líquido elequento ue pa: 
deca la zona. tdo 

La concentración es produjo sobre las seis de Ja tarde de ayer; ha- 
cla las sels, y media las mujeres cortaron el tráfico por la carretera de 
Asus por espacio de treinta minutos, hasta que la Policía consiguló res» 
tablecer la cireutación. 

«Perece ser que el problema de la falta de agus en Sondica, que 
data' de hace algún tiempo, se alivió en parte ayer mismo, puesto que el 
Ayuntamiento reparó una de las averías que obligaban a un menor su- 
ministro al barrio. 


des :000 HAB. 


